Be Einladung zu einem
Seminar fur Betriebsrate,

Berufsverband der Fachkrafte

zur Arbeits- und Berufsforderung Pe rSO nal rate u n d
(Al Mitarbeitervertretungen
LV L

Uberwachung und Datenschutz
am Arbeitsplatz
Kontrolle ohne Grenzen?

Seminarinhalte: BO47

Eine Uberwachung und Kontrolle der Beschaftigten ist in jedem Betrieb auf vielfaltige
Art und Weise moglich, so z. B durch Ortungssysteme, Videouberwachung, Kontrollen
von E-Mail und Internet oder auch durch Detektive. Personenbezogene Daten der Be-
schaftigten werden zu den unterschiedlichsten Zwecken erhoben, verarbeitet und
genutzt. Auch die nicht automatisierte Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Be-
schaftigtendaten unterliegt seit 2009 den Grundsatzen des Datenschutzrechts.

Das Bundeskabinett hat in 2010 einen Entwurf eines Beschaftigtendatenschutzgeset-
zes vorgelegt, das Anfang 2012 im Bundestag verabschiedet werden soll. Hiermit soll
der Beschaftigtendatenschutz im Arbeitsverhaltnis umfangreich geregelt werden.

Das Seminar vermittelt Thnen Inhalte des aktuellen Beschéaftigtendatenschutzrechts
und Rechte und Handlungsmoglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen.
Damit werden Sie in die Lage versetzt, Probleme des Datenschutzes im betrieblichen
Alltag zu analysieren und geeignete Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln

Themenschwerpunkte sind:

- Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes und aktuelle Rechtsprechung

- BDSG-Reform — Neue Regelungen zum Beschéftigtendatenschutz

- Recht der Personalaktenfihrung, digitale Personalakte

— Bewerberdatenschutz, Fragerecht des Arbeitgebers, Soziale Netzwerke

- Compliance und Arbeitnehmertberwachung: Datenerhebung zur Aufdeckung von Straftaten

- Kontrollinstanzen des Datenschutzes

- Der Datenschutzbeauftragte: Stellung und Aufgaben, Betriebsrat als Datenschutzbeauftragter (BAG
2011)?

- Telefondatenuberwachung, E-Mail- und Internetnutzung, Ortungssysteme, Videouberwachung

- Alkohol- und Drogentests, Eignungsuntersuchungen und psychologische Tests

- Informations-, Beratungs- und Uberwachungsrechte fir Interessenvertretungen

- Online-Zugang fur Interessenvertretungen?

- Mitbestimmung bei technischen Kontrolleinrichtungen

- Tipps zur Entwicklung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen

- Verfahrensverzeichnis, Vorabkontrolle und VerhaltnismaBigkeitsprifung

- Datenschutz im Betriebsratsgremium: Was ist aktuell zu tun?

05.-07.12.2012 Amber Hotel Hilden

Weitere Hinweise siehe Rilckseite!



Termin:05.-07. Dezember 2012 Seminarnummer: BO47

Seminarbeginn am 1. Tag: 11.00h Seminarende am letzten Tag: ca. 14.30h

Seminarort: Amber Hotel - Hilden
Schwanenstr. 27 40721 Hilden Telefon: 02103/503-3 www.amber-hotels.de

Kosten: Die Teilnahmegebuhr betragt 498,- Euro zuzuglich Mehrwertsteuer. Zusétzlich entste-
hen Kosten fir Unterkunft und Verpflegung von 325,60 Euro (Tagungspauschale ohne Uber-

nachtung 125,-€ - bitte bei Anmeldung vermerken). Diese werden vom Amber-Hotel direkt mit
Ilhnen bzw. mit IThrem Arbeitgeber abgerechnet.

Referent: Dr. Eberhard Kiesche / AoB Bremen
Seminarleitung: Werner Gemiund / 2. Vorsitzender BeFAB

Anmeldeschluss: 16. November 2012 |

Weitere Fragen? Bitte kontaktieren Sie:

0171/8516707 Werner Gemund ( 2. Vorsitzender BeFAB)
oder Mail an: werner.gemuend@befab.eu oder fortbildung@befab.eu

Internet und Anmeldeformulare unter: www.befab.eu Fax an: 0322279824772

Freistellungsmaoglichkeiten: 837.6 BetrVG; 846.6 BPersVG; 819.3 MVG

BeFAB Inhouse-Seminare

Wir bieten mal3geschneiderte Weiterbildung fur die
Interessenvertretu ng
Die Vorteile unserer Inhouse — Schulung liegen klar auf der Hand:

Sie sind individuell, intensiv, effizient und orientieren sich am Bedarf des
Kunden.

Inhouse — Schulungen zu folgenden Themen werden angeboten:

« «Beschéaftigtendatenschutz - Aufbau

. «Arbeitszeitkonten - Kurzzeit - Langzeitkonten
. «Betriebliches Eingliederungsmanagement

« «Gesundheitsmanagement im Betrieb

« «Arbeitsschutzmanagement

« eandere Themen auf Anfrage!

Wir freuen uns auf lhre individuelle Anfrage! info@befab.eu

Sie wollen zu Threm Inhouse-Seminar noch Kollegen aus anderen
Einrichtungen einladen? Bei uns kein Problem!

Sie sind bei uns herzlich willkommen!




