Elektronischer Entgeltnachweis Stichwort

Elektronischer Entgeltnachweis (ELENA)

Unter Datenschiitzern sorgt ELENA, der elektronische
Entgeltnachweis, fiir Aufregung. Hinter dem harmlos
klingenden Namen verbirgt sich eine staatliche Daten-
sammlung. Bei einer zentralen Speicherstelle der Ren-
tenversicherungstrager in Wiirzburg werden seit An-
fang des Jahres jeden Monat Daten von iliber 30 Mio.
Beschiftigten erfasst — angeblich, so der Gesetzgeber,
um die Unternehmen zu entlasten, um Antragsbearbei-
tungen zu beschleunigen und um Sozialbetrug zu ver-

hindern.

Das ELENA-Verfahren

Alle Arbeitgeber mussen seit dem 01.01.2010 Daten aus den
monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen ihrer Beschéf-
tigten nach den Vorgaben von ELENA an eine zentrale Spei-
cherstelle (ZSS) ubermitteln. Hierbei werden auch Daten
Uber Betriebsratstatigkeiten, Fehlzeiten, Abmahnungen und
Kindigungsgrinde erfasst. Der Zentralspeicher wird schritt-
weise ausgebaut. Ab 2015 sollen Angaben Uber Kranken-,
Kurzarbeiter- und Arbeitslosengeld sowie liber Rentenzah-
lungen aufgenommen werden.

Ab dem Jahr 2012 soll der ELENA-Datenpool von Behorden
(z.B. der Agentur fiir Arbeit) genutzt werden konnen. Ein Da-
tenabgleich findet etwa dann statt, wenn Sozialleistungen be-
antragt werden.

Offentliche Kritik

Der groBte Kritikpunkt an ELENA ist, dass Daten auf Vorrat
gespeichert werden, fiir die es keine Verwendung gibt. War-
um soll eine zentrale Datenbank ohne konkrete Zweckbe-
stimmung ,,wissen®, wann und wie oft sich ein Arbeitnehmer
krank gemeldet hat, wie oft er gestreikt hat und warum er
entlassen wurde? Dies verstoBt gegen grundlegende Prinzipi-
en des Datenschutzes (z.B. Datensparsamkeit, Datenvermei-
dung). Als rechtlich zweifelhaft werden zudem folgende Punk-
te angesehen und Fragen aufgeworfen:

> Freitextfelder ermoglichen eine unkontrollierte Erfassung

zusatzlicher personenbezogener Daten.

Dr. Eberhard Kiesche, AoB Bremen (www.aob-bremen.de), und
Matthias Wilke, dtb Kassel (www.dtb-kassel.de), beraten Betriebsréte

> Fur die Verknupfung von personenbezogenen Daten bei
abrufenden Behorden ist eine Einwilligung der Betroffenen
gesetzlich vorgeschrieben. Doch werden sie in der Praxis
uber ihre Rechte ausreichend informiert und konnen sie ei-
ne Einwilligung jederzeit widerrufen?

> Es fehlt eine Regelung darliber, wer zugriffsberechtigt ist und
welches Profil flir die Zugriffsberechtigung erforderlich ist.

> Die Rechte der Betroffenen auf Information, Auskunft, Lo-

schung, Berichtigung und Sperrung ihrer Daten sind im

ELENA-Verfahrensgesetz nicht ausreichend beriicksichtigt.
Der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske sieht durch die ,aberwit-
zige Datensammelwut“ das Streikrecht, den Personlichkeits-
schutz und arbeitsrechtliche Standards bedroht und hat an-
gekundigt, hiergegen zu klagen. Unterstiitzung bekommt er
von Prof. Dr. Spiros Simitis, dem Vorsitzenden des Deutschen
Ethikrats. Dieser halt das ELENA-Gesetz (§§ 95 — 103 SGB IV)
fur verfassungswidrig. Auch Peter Schaar, der Bundesbeauf-
tragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit, libt
Kritik. Fir ihn besteht ein Missverhaltnis zwischen der unver-
haltnismaBigen Vorratsdatenspeicherung und ihrer punktuel-
len Nutzung.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat am
02.01.2010 eingelenkt und zugesichert, dass die Datensatz-
beschreibung liberarbeitet wird. Bisher vorgesehene oder be-
reits erhobene Daten werden auf ihre ,Erforderlichkeit* hin
uberprift. Sowohl die Aussperrung als auch die Teilnahme an
Streiks wird nicht mehr abgefragt (Stand: 21.01.2010).

ELENA hat Folgen

Die langfristigen Folgen von ELENA konnen unter anderem
Diskriminierung und die Verweigerung von Sozialleistungen
sein. Denn wenn Daten erst einmal zentral erfasst sind, ist es
moglich, ihre Nutzung auszuweiten. Zudem stellt sich das
Problem, dass die Beschaftigten die Nutzung ihrer Daten
nicht kontrollieren konnen. Es drohen glaserne Beschaftigte
und der Verlust oder die Einschrankung des Rechts auf infor-
mationelle Selbstbestimmung.

Was ist zu tun?
Nur wenige Arbeitgeber boykottieren die Ubermittlung der ge-
forderten Daten. Die Meisten haben ihre Personalabrech-
nungs- und -informationssysteme an ELENA angepasst oder
werden dies bald tun. Der ELENA-Datensatz ist gesetzlich vor-
gegeben, insofern kann auch keine betriebliche Regelung mit
Auswirkungen auf den Datenkatalog geschlossen werden.
Trotzdem sollten Betriebsrite Anderungen des ELENA-Ge-
setzes und eventuelle Klagen vor dem Bundesverfassungsge-
richt aufmerksam verfolgen. Betriebsrate, die ihr Mitbestim-
mungsrecht bei Personalabrechnungssystemen bislang nicht
ausgelibt haben, sollten dies umgehend nachholen. Beschaf-
tigte sollten sich ihr Recht gemaB § 34 BDSG (Bundesdaten-
schutzgesetz) bewusst machen, wonach sie lber die zu ihrer
Person gespeicherten Daten, tber die Empfanger, an die Da-
ten weitergegeben werden, sowie tber den Zweck der Spei-
cherung Auskunft verlangen konnen. ®
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